PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 SASJC/FMAS

O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e
Cidadania, com fulcro na Lein® 13.019/2014, suas alteragdes
e, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selegdo de Organizagbes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de colaboragédo que tenha
por objeto de:

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegédo de propostas para celebracdo
de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC do municipio da Vitéria de
Santo Antao/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Cidadania (SASJC), com O Fundo Municipal de Assisténcia Social, por
meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, para realizagdo das agdes de Assisténcia
Social, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugédo
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004), a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistencias (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009) e a Lei
Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993),visando a
garantia de direitos humanos de criancas, adolescentes, jovens, idosos, deficientes e
situagdo de vulnerabilidade social, seguindo as diretrizes a seguir:

a) Garantia de direitos fundamentais de criangas e adolescentes em conformidade com
a Lei n°® 8.069/90.

b) Garantia de Direitos Fundamentais da juventude, conforme a Lei n® 12.852/2013.

c) Garantia de Direitos Fundamentais de Pessoas com deficiéncia, conforme a Lei n°
13.146/2015.

d) Garantia de Direitos da Pessoa Idosa, conforme lei 10.742/2003.
1.1 O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, pelas demais normativas aplicaveis, além das condi¢des

previstas neste Edital.

1.2 Sera selecionada uma proposta para cada linha de agdo, observada a
disponibilidade orcamentaria para a celebragédo do termo de colaboragéo.

| 2. JUSTIFICATIVA

Vitéria de Santo Antdo, cidade com 134.084 residentes segundo o IBGE, situada na ‘%
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privacdo de acesso a renda ou servigos publicos. Devido ao alto indice de violéncia
segundo o “mapa da violéncia SDS”, Vitéria de Santo Antdo esta entre as cidades mais
violentas de Pernambuco. A fim de amenizar os impactos na vida dos usuarios da
assisténcia social, garantindo direitos, o presente Edital tem por objeto selecionar
projetos das Organizagado da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos do municipio da
Vitéria de Santo Ant&o/PE, para celebragdo de termo de colaboragdo, com os seguintes
objetos:

a) Prestar atendimento socioassistencial de apoio sociofamiliar, de forma
multidisciplinar as criangas e adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia e suas
familias para o desenvolvimento pleno dos usuarios.

2.10bjetivo Geral: Promover a garantia de Direitos Humanos Fundamentais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social no municipio da Vitéria
de Santo Antao/PE.

2.20bjetivos Especificos:
2.2.1 Garantir direitos fundamentais a criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas
com deficiéncia através de atendimentos socioassitencias e multidisciplinar.

3. REFERENCIAMENTO

Este servico devera ser referenciado no municipio da Vitéria de Santo Antdo por meio
de inscrigdo, registro e autorizagdo de funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente/PE

A Instituicdo devera ter comprovagdo da atividade por no minimo (01) um ano no
municipio e ter toda documentacao conforme a Lei 13.019/2014 e demais dispositivos
legais vigentes pertinentes a mateéria.

4. ARTICULAGAO EM REDE

Os servigos devem estar articulados aos demais servicos socioassistenciais e servicos
de politicas publicas setoriais, aos programas e projetos deformagéo para o trabalho, de
profissionalizagcdo e de inclusdo produtiva, aos servicos, programas e projetos de
instituicbes ndo governamentais e comunitarias e aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

5. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social Vitéria de Santo Antéo
Orgédo orgamentario: 40000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE
E CIDADANIA

Unidade orgamentaria: 40002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao: 8 - Assisténcia Social

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 947 - PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Acdo: 2.392 - BLOCO DA PROTECAOQ SOCIAL BASICA

Despesa 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos
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Programa: 947 - PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Agdo: 2.392 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
Despesa 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos

6. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
A Administracdo disponibilizara, para a execugdao do objeto da parceria recursos
financeiros no montante de:

R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais);

Ficando disposto da seguinte forma no quadro de projetos no item 8, os objetos e
valores.

7. DA FORMA DE CONTRATAGAO

A contratagdo dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela
Administracdo Publica, estabelecendo parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), selecionada por meio de Credenciamento e Chamamento Publico, segundo as
especificacdes e normas adotadas pelo Municipio de Vitoria de Santo Antao, atendendo
ao que prevé a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras
e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracao
publica municipal e as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs).

8. ATENDIMENTO

SERVICO/OBJETO DE TRABALHO

VALOR TOTAL
ITEM DISPONIVEL
VAGAS POR OBJETO
DE TRABALHO

01 |Desenvolver ac¢des de inclusao  produtiva
compreendem a qualificacdo técnico-profissional; a
intermediacdo publica de mdo de obra; o apoio ao
microempreendedor individual e a economia solidaria;
0 acesso a direitos sociais relativos ao trabalho
(formalizacdo do trabalho); Promocgao de estratégias,
acoes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio
de identificacdo e sensibilizacdo de usuarios|1.500 usuarios
acompanhados pela PSB e PSE; Desenvolvimento de ano
habilidades e orientacdo para os usuarios;
Monitoramento do percurso dos usuarios no acesso
ao mundo do trabalho; e

articulagdo com outros programas e servicos da
assisténcia social e de demais areas, como saude,
educacgao e trabalho.

R$ 120.000,00
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02 |Prestar atendimento socioassistencial de forma
fortalecer as relages familiares e comunitarias, alem
de promover a integragdo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva o mesmo deve possui um carater preventivo,
pautado na defesa e na afirmagédo de direitos, € no
desenvolvimento de capacidades dos usuarios,
conforme normativa SCFV, tendo como publico
prioritario pessoas com deficiéncia, independente da
faixa etaria.

200 usuarios

minima)

mensais (meta|R$ 120.000,00

03 [Prestar atendimento socioassistencial de forma
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, alem
de promover a integragdo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva 0 mesmo deve possui um carater preventivo,| 600 usuarios

desenvolvimento de capacidades dos usuarios,| minima)
conforme normativa SCFV, tendo como publico
prioritario: Criancas até 6 anos; Criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e Adolescentes de 15 a
17 anos.

pautado na defesa e na afirmagéo de direitos, e nojmensais (meta|R$ 240.000,00

9. RECURSOS HUMANOS - EQUIPE MINIMA (NOB-RH/SUAS)
A Organizacdo da Sociedade Civil devera manter o quadro de pessoal necessario a execucéo
dos servigos socioassistenciais conforme NOB-RH-SUAS

10. DOS USUARIOS ATENDIDOS:

O publico a ser atendido devem ser encaminhados pelos equipamentos socioasssitencias de
referencia, informados pela secretaria.

O fluxo e protocolo das regras da parceria sera constado em contrato de pactuagéo dos objetos,
conforme determinagéo da secretaria competente.

A secretaria encaminhara o instrumento para coleta de dados dos usuarios atendidos
mensalmente, afim de, comprovar os usuarios atendidos, bem como, podera exigir que a
entidade faga o preechimento em plataforma eletronica, em datas pela contratante solicitadas.

11. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

A organizacdo da Sociedade Civil devera ter experiéncia comprovada na area de no minimo 01
ano de atendimento na area com oferecimento dos servigos.

12. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes
termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 SASJC/FMAS
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente: ..........cccoviuiiiiiiinrimiinnenesce e
Endereco Completo: .........cooimesciiiasnisasianssinsionessnssssasasiisssnssaesss

1.1 O envelope de propostas devera conter:
| —Plano de trabalho- proposta escrita, apresentada em unica via, em papel timbrado da

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNP): 11,928.722/0001-27

1 lose Augusto Cavalcante Barreto, 36, Sao Vicente de Paulo, Vitoria de santo Antao

CEP: 55604~24( leletone: |O UoUs




Pagina 5 de 17

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

OSC, em lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com
espacamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metddica e
racional, de modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital,
contemplando:

a) a descricao do objeto da parceria;
b) a descricédo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

c) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o} cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessario para execuc¢do do objeto da parceria, com a indicacdo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso;

f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado:;

g) Cronograma fisico financeiro

h) Todos os documentos conforme a Lei 13.019/2014 e 13.205/2015.

13.DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 meses, podendo ser aditivada conforme
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes. Assinado o Termo de Colaboragéo, sera
providenciada a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante
termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagdo orgcamentaria.

14.REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

Para a celebragao do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014),

b) serregida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas BrasilLeiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019,
de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
deexisténcia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
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parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimode 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de
2014),

f) possuir condigbes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagcdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigbes,de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso |lI,
da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominalatualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos
Ve VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, apresentando o
certificado.

I) Estar inscrita e autorizado funcionamento pelos Conselhos Setoriais como Conselho
de Direito da Crianca e do Adolescente, Conselho do Idoso, conforme objeto de trabalho.

m) Apresentar alvara de funcionamento;
n) Apresentar plano de trabalho conforme descrito acima.

15.DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo ou Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39,caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as Organizagoes da Sociedade Civil
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 21, do
Decreto n°® 48, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
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anos,exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a
sancao prevista no inciso |l do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista
noinciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019,
de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e |lI
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

16. COMISSAO DE SELEGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A comissé@o de selecdo e avaliagdo e monitoramento € 6rgdo colegiado destinado a
processar e julgar chamamentos publicos relativos a parcerias, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos
um servidor designado pela na administragdo publica municipal, designada pela Portaria
n® 502/2021 e alterada pela Portaria n® 1606/2022 e posteriormente pela 160/2025.

17.DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selecdo. Na etapa de
avaliagdo das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatério e classificatério,
as quais deverdo conter as seguintes informacoes:

| — descrigdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

Il — descrigdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

lIl - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV — forma e prazo para a execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

V - plano de aplicag&o de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;
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VI - definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das

metas.

VIl - As propostas deverado conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela abaixo.

16.1 A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:
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jE";;e':eo:tgee Metodologia de Pontuagio para Cada I\l;z:itrlrjn?::r
. Critério de Avaliagdo
avaliacdo Item
e Grau pleno de adequacao (5 pontos);
Coeréncia do objeto de | ¢ Grau satisfatério de adequacéo (3
trabalho, metas a serem pontos); 5'noritos
alcancadas e seus e Na&o atendimento ou atendimento P
objetivos insatisfatério do requisito de adequacéo
(0 pontos).
e Grau pleno de adequacgéao (3 pontos);
Cronograma de o Grau satisfatério deadequacéo (2
desembolso conforme pontos);
metas e indices » N&o atendimento ouatendimento O3 panibe
insatisfatorio do rrequisito de
adequacao (0 pontos).
e Grau pleno de adequacao (2 pontos);
Metodologia aplicada ao e Grau gatisfatério deadequacao (1
grupo de atendimento pqnto), . i 02 pontos
com inovagao . _Nao gtenQ|fnento ou gtgndlmento
insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos)
18.CRONOGRAMA
| Publicagso Cog;t::it; gl:ao Resulta_do Apresentagéo %\;ag;gf: Resultado
| do edital através de ueanaies <8 piang de de trabalho SOl fe
‘ Fhals de recurso trabalho trabalho
‘ 25/03/2025 28 e 31/03 de 02/04/2025 26/04/2025 27/04/2025 28/04/2025
‘ 2025
‘ Prazo de Assinatura dos
‘ contestacédo do Resultado final termos de
| resultado colaboragao

40
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| 29/04/2025 | 30/04/2025 | 30/04/2025 |

17.1 O presente Edital sera divulgado em extrato em Site Oficial e de inteiro teor na
Gestédo de Parcerias;

17.2 Qualquer interposi¢cdo de recurso se dara de forma escrita, entregue nas datas
previstas no edital na Gestao de Parcerias, na Secretaria Executiva de Direitos Humanos
situada a rua Rua Sebastido Lopes n° 23, Livramento-Vitéria de Santo Antdo-PE.

17.3 O plano de trabalho e a documentagao exigida no edital devera ser entregue em
envelope lacrado que ficara sobre guarda do gestor de parcerias a ser aberto junto a
comissdo de avaliagdo e monitoramento.

17.4 Envio da proposta, devem ser entregues em uma via impressa em folha A4.

17.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcao afetar a
formulacao das propostas ou principio da isonomia.

17.6 O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracao publica.

17.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

17.8 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacao das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Aléem disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangoes
deque trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

18.9A OSC que vier a firmar Termo de Colaboragdo com o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, fica obrigada a apresentar as Prestacoes de Contas nos termos
da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou
inadimpléncia conforme Lei Federal n® 13.019/2017 e demais Leis vigentes, a
suspensao da liberagédo e/ou devolugao de recursos.
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Vitéria de Santo Antéo, 25 de margo de 2025.

Ordenador delDespesa do
Fundo Municipal de Assistencia Social

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°

| /2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei,pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecéo.

Vitéria de Santo Antdo, de de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ: 11.928.722/0001-27
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
ANEXO Il

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHOMODELO PADRAO
EDITAL N° 12025 SASJC

(Utilizar papel timbrado da organizacao — OSC)

Identificagcao do Projeto:

OSC Proponente:

Endereco:

Data da Constituigcao: 1.4. Telefone:

CNPJ: 1.6. E-mail:

Site:

Nome do Responsavel Legal:

0. CPF:

1. Endereco Residencial:

2. Telefone Pessoal:

3. E-mail Pessoal:

4. Responsavel Técnico pelo Projeto:

5. Cargo: 11.16. Inscricdo Profissional:

1.
14,
1.2.
1.3.
1.5.
1.7.
1.8.
1.9. RG:
1.1
1.4
1.1
1.1
1.1
1:)
14

7. E-mail:

2 - Apresentacao da Organizagao

2.1. Historico da Organizacao: - Com apresentagéo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagéo:

2.2. Finalidade Estatutaria:

3. Apresentacgdo da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: [Periodo de Execucéo

Inicio Término
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3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):

4. Apresentacao do Projeto/Atividade:

4.1. Descricao da Realidade - /ndicagdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia territorial
e indicadoressocioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agGes executadas em prol de seus usuérios e/ou comunidade e quais os
resultados esperados a curto, médio e

Jongo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da
interveng&o proposta eindicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem
como os meijos de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragéo a anélise do territério e da politica local.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas e das atividades a serem executadas,

esclarecer com precis&o e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagéo almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execugéo

do Projeto.
5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao: OBS: Manter a numeragéao dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicidade de [Resultados
s Verificagdo Avaliacdo Esperados

i

z

3.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade
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6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento projeto e amaneira pela qual os objetivos serdo alcangados.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel |Periodicidade

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - Informar o quantitativo de usuarios que serdo beneficiadas com o projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica social,
cultural, econémica, etc).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da o0 acesso dos usuérios ao projeto.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — Informar como se
da a articulagdo com osservigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto/Atividade, identificando
a forma de contratacéo, respeitando a legislacao vigente.
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A ;' i _.|‘

p
l w,_

C-,lfl ;p', ,“J.;E 1AL

F

Funcéo N° de

Remuneragao

Encargos

Quantid Formagao Vmculo (CLT, Férias(R$) 13° salario ou abono
ade Horas/Semanal |Prestador Servigos, (R$) Sociais natalino
voluntario) (R$) _(R$)

9.2. Plano de Capacitagao Continuada — Descrever como sera o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

10. Cronograma de Execuc¢ao do Projeto/Atividade

objetivo especifico no
item 5.2.

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada

Objetivo

Atividades/Més 1 2 4 5|6 | 7 8 9 [0 11 12
Especifico
1 1.
2
3.
2 1
2.
3.

joseé Augusto Cavalc
CEP: 55604-240

nte B
alafr a1) 21 /4C NE M
lelerone: [ol| 3140~ SlUS

daulo, Vitor
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2.

3.

10.2. Plano de Apl
respectivas rubricas.

cacao e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das

DESPES
A

18
PARCELA

28
PARCELA

3ﬂ
PARCEL
A

42
PARCEL
A

58
PARCEL
A

68
PARCEL
A

78
PARCEL
A

Bﬂ
PARCEL
A

93
PARCEL
A

10°
PARCEL
A

117
PARC
ELA

122 PARCELA

RECURSO
S
HUMANO
S

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

ENCARG
OS
SOCIAIS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RECURSO
S
HUMANO
S

PESSOA
JURIDICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

GENERO
S
ALIMENTI
ClOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
MATERIAI
S DE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

S10 L

dlilc
{\;—E.‘ E5604-240

>a0

cente ae Faulo. \
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CONSUM
0]

OUTROS
SERVICO
S DE
TERCEIR
0S

R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

L%CSEA

Ko

R R R% R R$ R3% R$ R$ R$ R$

IMOVEIS

LOCACOES
DIVERSAS

R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$

UTILIDADES
PUBLICAS

R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ |R$ R$

COMBUSTIVE
L

R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$f R$ RS R$

MATERIAL
PERMANENT
E

R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$f R$ RS R$

TOTAL

R%

RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$| RS RS R

11. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizagéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende
formalizar ou denatureza semelhante, informando sua duragéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Responsavel Legal Responsavel Técnico
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